
2020
2525

RAPPORT ANNUEL



0202

CONTENU

Mot de la présidence

Notre coopérative
Conseil d’administration
Membres
Avantages pour les membres
Comité du 155

Nos actions 
Espaces de bureaux et locations de salles
Rayonnement
Bilan général 2025   

3

4
5
6
7

8
9
10



0303

Présidente du conseil d’administration
Isabelle Gilbert

MOT DE LA PRÉSIDENCE
Bonjour,

Comme vous le constaterez à la lecture de ce rapport annuel, l'année 2025-2026
a été marquée par un travail invisible, mais fondamental. Restructuration
interne, consolidation des processus, ajustements opérationnels, etc. Ces
chantiers ne font pas toujours la une, mais ils sont les assises sur lesquelles nous
pourrons bâtir un avenir plus solide. Je suis fière du travail accompli par l'équipe
et par les membres du conseil d’administration qui se sont investis tout au long
de l’année.  

Je tiens aussi à souligner l'arrivée de Gabrielle, qui vient épauler Cynthia, notre
gestionnaire, dans les opérations quotidiennes. Ce renforcement d'équipe est
un signe concret de notre volonté de stabiliser nos activités.

Je crois fermement à la pertinence et à l'importance de la mission de la MCESQ :
fournir à ses membres des biens et des services utiles, ainsi que promouvoir
et soutenir leur développement et leurs échanges dans les domaines de la
coopération et de l'économie sociale. Cette mission n'a jamais été aussi
essentielle qu'aujourd'hui.

Nous le savons, des défis financiers et logistiques nous attendent. Mais je
garde confiance en notre capacité collective à les relever. Je crois en nos
membres et en notre réseau. En nous retroussant les manches toutes et tous
ensemble, nous ferons de la MCESQ une coopérative plus forte et plus résiliente.

Merci à chacune et à chacun d'entre vous pour votre engagement en ce projet
collectif.
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Siège 1 Isabelle Gilbert, CDEC de Québec Présidence

Siège 2 Danielle Pearson, Brigade d’entraide Trésorerie

Siège 3 Philippe Hamel, Pôle CN Secrétariat

Siège 4 Vacant Administrateur.rice

Siège 5 Tarik Larouss, Larouss Immigration Administrateur

Cynthia Bureau Gestionnaire

Gabrielle Dufossé Vaillancourt Responsable des opérations

Carl Côté Entretien ménager et montage des salles

Daniel Gagnon
Yoland Bouchard Surveillance de soir et fin de semaine

NOTRE COOPÉRATIVE
La Maison de la coopération et de l’économie solidaire a reçu ses statuts
de constitutions le 31 juillet 1998 sous la formule de coopérative de
producteur. L’objet de la création était d’exploiter une entreprise dans le
but de fournir à ses membres des biens et des services utiles ainsi que
promouvoir et soutenir leur développement et leurs échanges dans les
domaines de la coopération et de l’économie sociale. 

NOTRE CONSEIL D’ADMINISTRATION
Le conseil d’administration est composé de quatre membres. Il s’est réuni
de manière officielle à trois reprises en 2025 et plusieurs fois pour des
rencontres de travail.

NOTRE ÉQUIPE



0505

Le membrariat de la MCESQ est composé d’entreprises d’économie
sociale (coopératives ou organismes à but non lucratif) et d’organismes
communautaires qui remplissent les conditions suivantes : 

Avoir un intérêt à titre d'usager.ère des services de la coopérative; 
S'engager à respecter les règlements de la coopérative; 
Faire une demande d’admission;
Être admis.e par le conseil d'administration;
Souscrire les parts de qualification requises et les payer selon le

     règlement.

Notre coopérative comptait 14 membres au 31 décembre 2025.

Action-Chômage de Québec
Arknergie
Brigade d'entraide 
Clinique d'Accompagnement juridique Droit de Cité 
Communagir 
Consortium de coopération des entreprises collectives 
Corporation d’employabilité et de développement économique
communautaire (CEDEC) 
CDEC de Québec 
Fondation AGES 
Larouss Immigration
Pôle CN
Sine Qua Non, services juridiques 
Solidarité Sud 
Solutions Mesonet

NOS MEMBRES

https://actionchomage.org/
https://arknergie.com/
https://www.centraide-quebec.com/organisation/brigade-dentraide/
https://www.centraide-quebec.com/organisation/brigade-dentraide/
http://www.cliniquedroitdecite.org/
http://www.cliniquedroitdecite.org/
https://communagir.org/
https://communagir.org/
https://leconsortium.coop/
https://leconsortium.coop/
https://cedec.ca/fr/
https://cedec.ca/fr/
https://cedec.ca/fr/
https://cdec.quebec/
https://cdec.quebec/
https://geriatriesociale.org/
https://geriatriesociale.org/
https://www.laroussimmigration.ca/
https://polecn.org/
https://sqn-avocats.com/
https://sqn-avocats.com/
http://www.solsud.com/accueil
http://www.solsud.com/accueil
http://www.solsud.com/accueil
https://www.solutions-mesonet.org/
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Rabais sur la location des
espaces de bureaux et des
salles de réunion.

Accès à des cuisinettes, des
supports à vélo intérieur et une
douche.

Activités sociales et de
réseautage comme des 5 à 7,
des déjeuners, des projections
de documentaire, etc.

Être partie prenante avec droit
de vote à la coopérative MCESQ.

Faire partie des acteur.trices
important.es en économie
sociale et représenter la
coopérative au conseil
d’administration et dans la
communauté.

AVANTAGES POUR LES MEMBRES

Traitement et destruction des
documents confidentiels sans
frais avec Recyclage Vanier.

Prêt de matériel événementiel:
nappes, mobilier, percolateurs,
etc.
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COMITÉ DU 155

Le bâtiment située au 155 boulevard Charest Est à Québec est une
copropriété indivise qui appartient à la Confédération des syndicats
nationaux (47,97%), à la coopérative de la MCESQ (35,9%) et à la Caisse
d’économie solidaire Desjardins (16,13%). 

Le Comité du 155 est un comité de gestion qui regroupe des
représentant.es des trois copropriétaires. Pour la MCESQ, les
représentant.es étaient Isabelle Gilbert et Cynthia Bureau (gestionnaire). 

Au cours de l’année 2025, la MCESQ a continué son travail d’analyse en
collaboration avec la firme MCE Conseils afin d’évaluer les capacités
financières de la coopérative pour les travaux à venir et les différents
scénarios possibles.

MCE Conseils a également finalisé la production de son rapport pour le
comité 155, qui établit des échéanciers pour les différentes phases de
travaux selon les informations reçues de la firme Ebax et des différents
spécialistes qui sont venu faire des inspections.
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NOS ACTIONS

345 96 696$
locations revenus

NOS ESPACES DE BUREAUX ET NOS SALLES

Quatre départs de locataires: 
JA Québec
Réseau québécois de développement social (RQDS)
Conseil des métiers d’arts du Québec (CMAQ)
Groupe 3737

Le nombre de locations est
légèrement en baisse

comparativement à 2024,
ce qui est cohérent avec la

baisse de revenu
enregistrée en 2025.
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NOS ACTIONS

Page 
Facebook

NOTRE RAYONNEMENT

Page 
Google

Infolettre
mensuelle

7560 vues
441 Interactions
1159 Followers

9 infolettres envoyées;
Moyenne de 54% 

d’ouverture

74 avis;
Une moyenne de 

4.5 étoiles
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BILAN GÉNÉRAL DE L’ANNÉE 2025

L’année 2025 a été marquée, comme mentionné par Isabelle dans son
mot de la présidence, par un travail invisible, mais constant. D’un point de
vue administratif, énormément de temps et d’énergie ont été investi en
collaboration avec la firme MCE Conseils dans l’évaluation des différents
scénarios financiers et logistiques pour la réalisation des travaux de
rénovation à faire sur le bâtiment du 155 boulevard Charest.

Gestion de la MCESQ : Gabrielle Dufossé-Vaillancourt a été engagée en
novembre pour le poste de responsable des opérations. Sa venue a
permis à Cynthia de se dégager des opérations quotidiennes et de se
concentrer sur les dossiers plus administratifs. Bienvenue Gabrielle!

Location des bureaux: Quelques locataires ont quittés en cours d’année:
JA Québec, le Réseau québécois de développement social (RQDS), le
Conseil des métiers d’arts du Québec (CMAQ) et le Groupe 3737. Nous leur
souhaitons bonne continuité pour la suite de leurs projets!

Location des salles : Malgré la diminution du nombre de locations de
salle en 2025 (moins de grève de la CSN), les salles de la MCESQ ont
accueillis plusieurs événements et congrès qui nous ont parfois mobilisés
pendant plusieurs jours.

Projet SALLES : Le projet du Service d’accès à des locaux locatifs en
économie sociale (SALLES) s’est officiellement constitué en 2025! Nous
avons participé à la phase de démarrage, mais ne sommes pas impliqué
dans l’organisation en tant que telle pour l’instant. Ce sera une belle
vitrine pour les locateurs de salles et fournisseurs de services
événementiels en économie sociale!

Vie associative: Plusieurs activités ont eu lieu durant l’année comme des
déjeuners (3) pour les membres de la MCESQ et des formations gratuites
(2).



155 Boulevard Charest E, bureau RC-3
Québec, QC G1K 3G6

(418) 780-3275 poste 2

gestion@maison.coop
https://maison.coop/

CONTACT :

Merci pour 
votre solidarité!

mailto:gestion@maison.coop
https://maison.coop/
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